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VISTO: El Informe N° 387-2013-GOB.REG.HVCA/CEPAD/mlch con Proveido N°
788351-2013/ GOBREG.HVCA/GGR y demés documentacién adjunta en cien (100) folios wtiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 387-2013-GOB.REG.HVCA/CEPAD/mlch, emitido por la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se advierte Informe de:
“Instanracion de Proceso Administrativo Disciplinario a los Responsables de la envision de la Resolucion Gerencial S ubregional N° 259-2011-
GOB.REG-HVCA-GSRARg;

"Que, la presente investigacién tiene como precedente documentario la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 240-2012/GOB.REG-HVCA/PR, de fecha 22 de noviembre de 2012, que resuelve en su “Antiunb 4°.-
Encargar a la Comisin Especial de Procesos Adminisirativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, emita pronsmcamiento, a
Jin de determinar responsabilidades contra guienes resulten responsables por haber propiciads I enisisn de la Resobucion Gerencial S wbregional

NP® 259-2011-GOBREG.HV CA-GSR Ang materia nutlidad”;

Que, a través de la Resolucién Gerencial Subregional Nro. 214-2011-GOBREG-HVCA-
GSRAng, de fecha 09 de noviembre de 2011, se resolvié en su “ Al 1 ©.- Autorigar ef destagree de la M.C. Gennma Ll
Flores Yallico, servidora contratada en la Plaza MINSA N° 187, Nivel Renunerativo N1, conro Medsco I, hasta el 31 de dicienabre de
2011. Al término de la designacin, la hﬁﬂ'da servidora reasuniiyd sus finciones en el cargo y nivel de carrera en s entidad e orgen”’
asimismo, con Memorando N° 2322-2011/GOBREG.HVCA/GRDS-DIRESA, de fecha 11 de noviembre de 2011,
suscrito por el Director de la Direccién Regional de Salud - Huancavelica comunica a la MC. Gennma Lucila Flores
Yallico que a partir de la fecha asumiri la Jefatura de la Oficina de Emergencias y Desastres; por lo que, mediante Informe
N° 205-2011-GOBREG.HVCA/GRDS-DIRESA-DEED, de fecha 15 de noviembre de 2011, suscrito por la Lic. Enf.
Gladys Sedano Chévez solicita al Director Regional de Salud - Huancavelica, se considere a la MC. Gennma Flores
Yallico el pago de incentivos laborales;

Que, mediante Informe N°® 0176-2011/GOBREG.HVCA/GRDS-DIRESA/DGORH, de
fecha 06 de diciembre de 2011, suscrito por el Director de Gestién y Organizacién de Recursos Humanos solicita a
Director de Desarrollo de Recursos Humanos certificaciép presupuestal para el pago de incentivos laborales de la MC.
Flores Yallico Gennma; consiguientemente a través del Informe N° 1028-2011/GOBREG-HV CA/ORA-ODH, de
fecha 13 de didembes de 2011, suscrito por el Director de la Oficina de Desarollo de Recursos Humanos requiere al
Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial certificacién presupuestal para el pago
de incentivo laboral de la MC. Gennma Lucla Flores Yallico; posteriormente con Informe N° 2098-
2011/GOBREG.HVCA/GRDS-DIRESA, de fecha 23 de diciembre de 2011, suscrito por el Director la Direccién
Regional de Salud - Huancavelica solicita al Presidente del CAFAE del Gobiemo Regional de Huancavelica realice el
pago de productividad a la servidora MC. Gennma Lucila Flores Yallico;

Que, por consiguiente, se emitié Ia Resolucién Ejecutiva Regional Nro. 712-2011/GOBREG-
HVCA/PR, de fecha 29 de diciembre de 2011, que resuelve en su “Arizl 1°.- Nowmbrar, a  partir de [ fecha, a fravés del Proceso
por Concurso al personal contratady por servicos personales de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, drgano desconceritrado del Cobierno
Regional Huancavelca, en of cargo clasificady y categoria remmerativa wnforme se detalla a continmacion”:

Pliego 447: Gobiemo Regional Huancavelica/ Unidad Ejecutora 009 Regién Huancavelica - Gerencial Sub Regional Angaraes

PlazaN° Cargo Clasificado Apellido y Nombres Nivel
Nomenclatura

Gerencia Subregional de Angaraes
Direccién de Red de Salud Angaraes
Micro Red de Salud de Lircay
Centro de Salud Lircay

187 Medico I FLORES YALLICO, Gennma Lucila N1
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Que, ademds con Resolucién Gerencial Subregional N° 259-2011-GOBREG.HVCA-
GSRAng, de fecha 29 de didembre de 2011, se resolvié en su “Ari 1°- Declarar procedente la peticin de Renovacion de
Destague de la MC. Gennma Lazla Flores Yalli, la misma qute se encrentraba laborando en la Direciion de Epidentiologia, Emergendas y
Desastres de la Direciion Regional de Salud de Huancareliea, todo ello a partir de 07 de enero al 31 de diciembre de 2012 por lo que,
mediante Informe N° 077-2012/GOBREG-HVCA/ORA-ODH, de fecha 17 de enero dc 2012, suscrito por el
Director de Ja Oficina de Desarrollo Humano del Gobiemo Regional solicita al Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el pago de productividad de la MC. Gennma Lucila Flores Y allico, personal
del Centro de Salud de Lircay; sin embargo con Oficio N° 003-2012/GOBREG.HVCA/ CAFAE, de fecha 01 de
febrero de 2012, suscrito por el Presidente de CAFAE comunica al Director Regional de la Oficina de Desarrollo
Humano del Gobiemo Regional de Huancavelica que: “En resnion de 31 de enero se avords soliiitar Informe Técnico respecto a la
Procecencia de la peticion de Destagute en la Resoluion Gerencial S wbregional N° 259-2011-GOB.REG HVCA-GS. RAng, debido a gue

la servidora Dra Srta. Gennpa Lauiila Flores Yallio, 1o se encuentra en  plasa destinada a funciones administrativas de acrerdy al CAP %

Que, asimismo mediante Informe N° 285-2012/GOBREG.HVCA/ ORA-ODH/ARPyBS
de fecha 07 de febrero de 2013, suscrto por el Encargado de la Oficina de Remuneraciones comunica al Director de la
Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno Regional de Huancavelica lo siguiente: “(....) es preciso inelicar qate I servidora en
wenin es personal rombrado en el cargo de Méclieo Cirnano y se encrentra comprendico deniro del Régimen propio de b carrvra (brofesionates
de la saludl), de miodo gue solo corresponderia otorgar al personal adwinistrative, bajo el réginen laboral del Decreto Legistativo N® 276, gue
ouipa una plaza destinada a fnciones adninistrativas en el Cuadro de Asignaci de Personal (CAP) de la orrespondiente entidad. Asi como
el personial bajo el Régimen Iaboral del Decreto Legistativo IN® 276 destacady que labora en lus miismas condiciones en b entidad de destinoy sin
entbargo, la mendonada profesional de la salud realiza adividades administrativas "y trabgja 8 horas diarias; por tanto, teniendo en cuenta la
Directiva del CAFAE y existencia de disponibilidad presupuestal en el bygar de destino es Jotestad del comnté aprobar la peticién de la
servidord”; en tal sentido con Carta N° 005 - 2012/GOBREG.HVCA/ CAFAE, de fecha 29 de febrero de 2012, suscrito
por el Presidente de CAFAE comunica al Director de la Oficina de Desarrollo Humano sobre el otorgamiento de
incentivo laboral no guarda relacién con Ia plaza en la cual se encuentra nombrada la MC. Gennma Lucila Flores Yallico,
ya que dicha plaza debexda percibir guardias y/o AETAS;

Que, mediante escrito de fecha 29 de febrero de 2012, Ja MC. Gennma Lucila Flores Yallico

solicita al Presidente del CAFAE reconsideracién de la medida adoptada a través del Informe N° 285-

2012/GOBREG.HVCA/ORA-ODH/ ARPyBS; teniendo respuesta con Carta N° 020-

/Q:‘\{GWK 2012/GOBREG.HVCA/CAFAF, de fecha 03 de mayo de 2012, suscrito por el Presidente de CAFAR G comunica a
=
= A\

2\ [a MC. Gennma Lucila Flores Yallico que se encuentra en el régimen propio de la carrera profesional de la salud, por ende
%W\ no le corresponderia el pago del incentivo laboral en concordancia a la Ley N° 28411 - T ey General del Sisterna Nacional
de Presupuesto;

T WAL
=\ atshin) =)
Vi HHA

\

Que, postedormente, a través de Memorandum N° 012-2012/GOBREG.HVCA/GRDS-
DEED-DIRESA, de fecha 13 de marzo de 2012, suscrito por la Directora de la Direccién de Epidemiologia,
Emergendias y Desastres de Ia Direccidn Regional de Salud de Huancavelica comunica 2 la MC. Gennma Ludila Flores

A Que, del mismo modo mediante escrito de fecha 29 de mayo de 2012, ]a MC. Gennma Lucila
N 7l| Flores Yallico presenta ante el Presidente del CAFAE del Gobierno Regional de Huancavelica recurso impugnatorio de
/</ apelacién contra acto administrativo contenido en la Carta N° 020-2012/GOBREG.HVCA / CAFAE,; por lo que, con
Carta N° 032-2012/GOBREG.HVCA/CAFAE, de fecha 18 de junio de 2012, suscrito por el Presidente de CAFAE
solicita al Director de la Oficina Regjonal de Asesorfa Jurddica, opinién legal respecto al destaque de la MC. Gennma
Lucia Flores Yallico, asimismo se pronuncie sobre si el CAFAE tiene facultades para emitir acto administrativo; por lo
que, a través del Informe N°® 043-2012-GOBREG.HVCA/ORAJ-melt, de fecha 20 de junio de 2013, suscrito por la
Abg. Mirtha Lépez Tacas comunica al Director de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica del Gobiemo Regional de
Huancavelica sobre el recurso impugnatorio presentado por la MC. Gennma Lucia Flores Yallico que no cuenta con
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firma de letrado y que en el plazo de dos dias deberé de subsanar la observacién hecha segtin Articulo 113° de 1a Ley
27444 - Ley del Procedimiento Administraivo General, no obstante, mediante Informe N° 46-2012-
GOBREG.HVCA/ORAJ-melt, de fecha 25 de junio de 2012, suscrito por el Director de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica del Gobiemo Regional de Huancavelica, a fin de emitir una opinidn legal sélida y consistente comunica
a la Oficina de Desarrollo Humano, emita un Informe Técnico respecto a la procedencia o no de que un personal de la
Salud (asistencial), pueda ser destacado para realizar labores administrativas;

Que, a través del Informe N° 065-2012/GOB-REG-HVCA/ORA-ODH/EOCD, de fecha
28 de junio de 2012, suscrito-por el Sr. Emigdio Camposano Daga - Asistente Administrativo 1 del Area de
Normatividad y Capacitacion remite al Director de la Oficina de Desarrollo Humano, Informe Técnico respecto a la
procedencia 0 no que un personal de Salud (Asistencial) pueda ser destacado para realizar labores administrativas
concluyendo que: “1) De wnformidad a lo dispuesto en el Articalo 6° del Decreto Supresmo Nro. 050-84-AS, ¥ o establecido en el Articlo
80° del Devreto Suprero Nrvo. 005-90-PCM, Es PROCEDENTE el DESTAQUE de un personal Asistencial para realizar funciones
exvlusivaniente adminisirativas, por estar comprendidos en el dmbito del Dereto Legislativo Nro. 276- Ley e Bases de la Carrera
Administrativa y de Renmmeraciones del Sector Poiblico y 2) En consecstenciay tanibién tiene derecho a la percepeion del pago del Incentivo
Lsiboral en el grgpo ovupacional de profesonal establecida en la Directiva Nro. 021-2011/ GOIBREG.HVCA/GRPP 3 ATSGDIEL
Por estar consprendido dentro de los aleances del D.L. Nro.276, en cumplimiento a lo-establecido en el numeral 6 del anexo de la directiva de
Ejecuisn Presupuestal Nr.005-2010-EF/76.01 modjfieada por la Resobdsn Directoral Nro. 022-2011-EF/50.01; asimismo
recomiienda a la Ofivina Regional de Asesoria Juridica emita Informe Legal Pertinente de acuerdo a lo recomendads’, por lo que, con
Informe N° 685-2012/GOBV.REG-HVCA/ORA-ODH de fecha 11 de julio de 2012, suscrito por el Director de la
Oficina de Desarrollo Humano del Gobiemo Regional de Huancavelica remite al Ditector de la Oficina de Asesorda

Judddica Informe Técnico respecto al recurso impugnatorio de apelacién contra acto administrativo contenido en la Carta
N°020-2012/GOBREG-HVCA/CAFAE;

Que, mediante Opinién Legal N° 98-2012-GOBREG.HVCA/ORAJ-melt de fecha 16 de
julio de 2012, suscrito por la Abg. Mirtha Lépez Tacas remite Opinién Legal al Director de la Oficina Regional de
Asesorfa Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica concluyendo que se: “Declare  procedente el Recurso de Apelacion contra
Adto adwminisirativo contenido en la Carta N° 020-2012/ GOB.REG.HVCA/CAEAE, interpuesto por dofia: Gennma Lawila Flores
Yalliio; consecuenternente le corresponde otorgar ef pago por incentivo Laboral a dicha servidora, debiends cumplir con el pago la Direcion
Regional de Salud - DIRESA de acerdo a ko dispresto en el Inc. 2 de la Ley N® 28411 - Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto

Q\W 'O'ng\ (..., por lo tanto mediante Carta }" 059-2012/GOBREGHVCA/CAFAE de fecha 01 de agosto de 2012 el
s, rE\* Presidente de CAFAE solicita al Director de la Oficina Regional de Asesoria Juddica lo siguiente: ...) s sobizta la

o wﬁlﬁm J vergfeattdn y st respectiva opiidn legal desde ef momento gure se le evite el acto resolutivo e destagree, los posteriores actos administrativos en el gre
Q\W se e asigna labores administrativas y la ernisidn de la certificacion presupuestal, y 5i éstas se encitentran en conoordancia con la normatividad vigente
GEY RS respecto a las ransferencia y mangjo de s fondos para el pago de ineentivo laboral, Asi mismo solicitarke apinion legal de que si CAFAE tiene
Jacullades para emiti acto administrativo (resolucion) para este fipy de casos). Por ot lado sefiala que acerdo al Memorands N° 012-
2012/ GOBREG.HVCA/GRDS-DEED-DIRESA, se encargs a la MC. Gennma Flores Yallico asumir finiones en la Direccion de
Epidentiologia, Emervencias y Desastres en el Cargo 328, sin embargo en el mes de enero en la Plaga N® 328 se le contrats a la Sra. Ayala
Rarmos Jannet Y annina, hecho gue denotaria duplicidad de asignacion de plaza (... J”; por lo que, con Opinién Legal N° 182-2012-
\ GOBREGHVCA/ORAJ-alfg, de fecha 16 de agosto de 2012, suscrito por la Abg. Anali Fernindez Garcia remite al
Director de la Oficina de Asesoria Juridica ampliacién de Opinién Legal N° 098-2012-GOBREG.HVCA/ ORAJ-alfgen
la que concluye: “Dedlarar la Naulidad de la Resobrcion Gerencial Sb Regional N° 21-2011-GOB.REG.HVCA-GS. RAng y las qree
Se originaron a raky, de la misma en rasgn a que la motivaron de la misma no justifia 5i la perjudicar o no a la poblacisn (...)" asimismo
mediante Informe N° 073-2012- GOB REG.HVAC/ORAJ-jccb, de fecha 28 de agosto de 2012, el Abg. Juan Carmona
Bobadilla solicita al Director de la Oficina de Asesoria Juridica que requiera informacién de la MC. Gennma Flores
Yallico a la Direccién Regional de Salud - Huancavelica;

Que, por consiguiente con Informe N° 099-2012/ GOB.REG.HV CA/GRDS-DIRESA-
OGRH-uppto, de fecha 03 de setiembre de 2012, suscrito por el Encargado de Ia Unidad de Presupuesto de Recursos
3
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Hurnanos del Gobierno Regional de Huancavelica remite al Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
mformacién acerca de la MC. Gennma Flores Yallico, postedommente, ' mediante Informe N° 226-
2012/GOBREG.HVCA/GRDS-DIRESA-OGRH, de fecha 05 de setiembre el Director de Gestidon de Recursos
Humanos remite al Director Regional de Huancavelica, informe de la situacién laboral de la Médico Gennma Ludila
Flores Yallico; finalmente con Informe N° 956-2012/GOBREG.HVCA/GRDS-DIRESA, de fecha 18 de setiembre de
2012, el Director General de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica remite al Director de Ia Oficina Regional de
Asesorfa Juridica informacién solicitada (Situacidn laboral de la Med. Gennma Flores Y’IHICO)

Que, miediante Opinién Legal N° 243-2012-GOBREGHVCA/ORAJ-jccb, de fecha 11 de
octubre de 2012, suscrito por el Abg, Juan Carmona Bobadilla remite al Director de la Oficina de Asesoria Juridica,
opinién correspondiente a la reevaluacién de opinidn legal respecto a la MC. Gennma Flores Yallico mendionando lo
siguiente: “Y) Se recomienda declara la nulidad de la Resolucidn Gerencial Subregional N° 259-2011-GOB.REG-HVCA-GSRAng de
Jeha 29 de didembre del 2011 que declara procedente lo renovacidn de destague de MC. Gennma Lucila Flores Yallio; 2) Se recomienda
disponter el retorno de la servidora MC. Gennma Lacila Flores Yallio a su plaza de origen; 3) Se recomienda modificar y/ o insertar en la
Resolwidn Ejeciitiva Regional N° 712-2011/ GOB.REG-HV'CA/ PR d fecha 29 de dicientbre de 2011 lz clinsla probibitiva de tiempo
e desplasamiiento; y &) Se recornienda efectivizar el pago de incentivos laborales CAFALL; debiendo abonarse a la servidora MC. Gennna
Tatila Elores Yallico, lu suma respectiva, a través del digano competente”,

Que, en el numeral 3.4 del Manual de Personal aprobado con Resolucidn Directoral N°® 013-
92-INAP-DNP sedala que: “3.4.1. Es f acion Advinistrativa que wnsiste en el desplaganiento lemporal de un servidor nombrady a
olra entidad, a pecido de esta debidamente fiundansentada, para desensperiar finciones asignadas en la entidad de destino dentro de st campo de
competencia funional. Se requiere opinion favorable de la entidad origen. Se formaliza con resohucisn del Titwlar de la entidad do origen
Jimcionario autorizado por delegacion. 3.4.2. Bl destague nos era menor de 30 dias ni exvederdi el periods preswpuestal vigente, debiendy contar
con el consentimiento previo del servidor. 3.8.3. Cutandlo es necesaria la continuacion del destague en wn natevo gervicio preswpuestal o cuando se
requtiera prorogarse cuand es en el mismo aio, se requiere en ambos casos de Resolucion. 3.4.4. E/ servidor destacady mantiene su plasa en la
entidad de origen, lo misma que abonara todas sus remuneraciones y beneficios mientras dure el desiagre. 3.4.5. La Oficina de Personal de la
entidad de destino serd responsable del control de asistencia y permaencia de los servidores destacacos, debiendl informar mensnalmente dentro de
los privieros 5 dias a la entidad de origen de las owrrencias habidus, paya los descsientos y acciones de Igy a gue hubiera lygar. 3.4.6 El destague
w0 genera derecho al servidor de pervibir las bongficaiones, (gra/y?mdonés ) dernneds beneficios que por pacto eolectivo pudieran otorgar a los servidores
sndicalizados wo de la entidad de destino. 3.4.7. CASCS D= DESTAQUE: - A solitnd de la entidad por necesiclad del servicio
debidanzente fiundamentada con conodmiento del servidor y con nna anticgpacion o menor d un mes, salw que el destague sea en el mismo lugar
(geogrzy’ w, en Yo caso se k wmmmicara wn un plaso mo menor de 5 dias sitiks. - A soliitid del servidor procede crtand estd debidamente

B sncaneniado por razones de saded de & v des 1 Wnyse de sus Dius, oporiunidad famiar, HORCAINICA CPERATIVA DR 1A
o £\ s, opo J!

AUTORIDAD: 1° Doutmento de pedido de la entidad de destiro, ando se trata de desplaganiiento por necesidad de servico. 2° Vst
bueno del jefe inmediato y superior jerdrquico. 3° Formalizacion nediante Resolucion del Titular de la entidad de origen o funcionario autorigady
por delegacion. 4° La oficina de personal entrega al servidor destacado wna nolificacitn con indicacion de la fecha de inico )y b lerning del destague,
informe sobre perioddo vacacionaly transiripeidn de la resobrion de destaguee. . .,

Que, en el presente caso se aprecia, que al momento y/o instante de haber sido emitida la
Resolucién Gerencial Subregional N° 259-2011-GOBREG-HVCA-GSRAng (Destaque) cumplié con todos los
presupuestos; sin embargo, ante I presencia de Ia Resolucién Ejecutiva Regional N° 712-2011/GOB.REG.HVC:A /PR
que resuelve nombrar a Flores Yallico Gennma Lucila, se debi6 dejar sin efecto la Resolucién de Desataque; toda vez,
que la servidora ya tenia Ia condicién de nombrada y consecuentemente debié seguirse los lineamiento del Art. 3° de Ia
Resolucién de Nombramiento que decia: “Dejar sin ¢fecto todos los actos administrativos que se gpongan a la presente resobuzon’”;

Que, de otro lado, es de mencionar sefialar, que encontrandose frente a un servidor nombrado
con la calidad de Médico Cirujano inmerso en las normas de dicha envestidura, debi6 tener en cuenta lo establecido porla
séptima disposicién complementaria y Final del D.S 019-2005-SA, que dice: “/A4 efzctos de regguardar la atencion de salud quteda
probibido que el profesional de la salud gue pase a la condicion de nombrada pueda desplagarse a otro establecimiento de salud drante bos cneo
4



Moo 1083 2015/ G0B REG-HVCA/GGR
/K/}r///ca/ﬂ/;//ca/ 21 Nov 4013

aiios siguientes al nombramiento exvepeionalmente podar solittar permmia con la debida sustentacion del caso. Ademds debid tenerse presente ef
Art. 37 del Capitulp X del Reglamento de la ey N° 29682 - Ley qute antoriza el nombramiento del personal médsoo Cirnjano contrataco
por el Ministerto de Salud, sus Organismos Priblicos y Direcciones Regionales de Salud de los Gobiernos Regionales™;

Que, como consecuencia de la evaluacién selectiva de los precedentes documentarios, la
Comisién Disciplinatia ha evidenciado la presunta comision de faltas disciplinarias, anomalias pasibles de sancién
administrativa, cometido por los funcionaros de la Gerencia Subregional de Angaraes responsables de la emision de la
Resolucién N° 259-2011-GOB.REG-HVCA-GSRAng en inobservancia a Jo Dispuesto en el Decreto Supremo N° 019-
2005-SA y la Resohucién Ejecutiva Regional N° 712-2011/GOBREG.HVCA propiciando a Nulidad de la Resolucién
NP 259-2011-GOB.REG-HVCA-GSRAng; por lo que, arregla motivar la presente y analizar los hechos expuestos;

Que, estando a lo sefialado precedentemente, se ha hallado la presunta responsabilidad
administrativa del sefior RAUL GUSTAVO PALOMINO HERRERA en su actuacién como Gerente de la
Gerencia Subregional de Angaraes, periodo diciembre 2011; segin persuade o induce las investigaciones realizadas por la
Comisién Disciplinaria, presuntamente habria transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), b), d) y b) del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que
norma: a)“Crmplir personal y diligentements los deberes que inpone el servicio priblico”; b)*S alvaguardar los intereses del Eistads y eniplear
ansteramiente los recrsos priblicos”, Q) Conocer exchaustivanente las labores del cargo y capacitarse para un nigjor desensperio” y b)“Las denrds
gute ke serialen las leyes 0 el reglamrents”; concordando con lo dispuesto en el Articulo 126°,127° y 129° del Decteto Supremo
N° 005-90-PCM- Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Piblico que norma: 126° “Todb finconario
0 servidor de la Administracisn Priblia, cualgmiera firera su condicin, estd sujeto a las obligaciones delerminadas por Ley y el presente
Reglamento”, 127° “Los Funcionarios y servidores se condueinin con honestidad, respeto al priblivo, austeridad, discipling, y eftuiencia en el
desernper de los cargos asignados (...) y 129° “Los fundionarios y servidores deberin actuar con correcion y justeza a realizar los acos
administrativos qute s corvesponda, cantelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”; por lo que,
su conducta del encausado se encontraria tipificada como una presunta falta grave de caricter disciplinatio establecido en
el Articulo 28° literales ), d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a)“E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su rglamenta”,

Q)L negligencia en el deserperio e la finciones”y m) “Las demds qute serale la Ley”s

Que, el sefior CARLOS ALFREDO BENDEZU CASTANEDA en.su actuacién como
Administrador de Ja Gerencia Subregional de Angarses, perdodo diciembre 2011; segin persuade o induce las
investigaciones realizadas por la Comisién Disciplinaria, presuntamente habria transgredido lo dispuesto en el Articulo
21° Literales a), b), d) y h) del Decreto Legisltivo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico que nomna: a)“Cumplir personal y déligentermente los deberes que impone el servicio piiblico’,
b)*Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos poiblicos”, Q) Conoer exchanstivamente las labores del cargo y
capaddlarse para un mgjor desempperia” y ) Las demds que ke serialen las lyes o el reglamento”; concordando con lo dispuesto en el
Articulo 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM- Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del
Sector Pablico que norma: 126° “Todb fundonario o servidor de la Adviinistracon Piblica, cualguiera fiera su condicidn, estd sujeto a las
obligaciones determinadas por gy y el presente Reglamento”, 127° “Los Funcionarios y servidores se conducrdn con honesticad, respelo al
piiblico, ansteridad, disciplina, y eficiencia en el desemiperiv de los cargos asignados (... .J >y 129° “Los funcionarios y servidores debercin actuar con
wrrecion y justesa a realisar bos actos adwiinistrativos qire les corresponda, canielando la segrridady el patrimonio del Estacto gue tengan bajo s
directa responsabildad’; por lo que, su conducta del encausado se encontraria tipificada como una presunta falta grave de
caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) y m) del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: ) “E/ incmplimitento de las normas estableddas en
la presente ley y su reglarnents”, Q) “La negligencia en el desemperio de la funciones”y m)*Las demds gue sefiale la ey’

Que, el sefior SAMER SERPA OREGON en su actuacién como Asesor Juridico de la
Gerencia Subregional de Angaraes, pedodo diciembre 2011; segin persuade o induce las investigaciones realizadas por la
Comisién Disciplinaria, presuntamente habria transgredido lo dispuesto en el Aiticulo 21° Literales a), b), d) y h) del
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Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que
norma: a)“Cumplir personal y diligentenente bs deberes que ingpone el servicio priblico”) b)*Salvagnardar los interzses del Eistady y emplear
austeramente los recstrsos priblicos”, ) Conocer eschanstivammente las labores del cargo y capacitarse para un mgjor desersperis” y hY“Las deradis
gute le serialen las leyes 0 el rglanento”; concordando con lo dispuesto ea el Articulo 124°, 127° 7 129° del Decreto Supremo
N® 005-90-PCM- Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Pdblico que norma: 126° “Todb findonario
0 servidor de la Adminisiracin Priblica, cnalguiera firera su andidon, esté sujelo a las obligaciones determinadas por 1ey y ol presente
Reglarients”, 127° “Los Funcionarios y servidores se conducirin con honesiidad, respelo al piiblico, austeridad, disiplina, y efidenda en el
deseriperio de los a'agoy' asggnados (...J" y 129° “Los funidonarios "y Servidores deberdn adtuar won correcidn y  justesa a realizar los actos
adpinisirativos gue les corresponda, cantelandp la seguridad y el patrinonto del Estado gue fengan bajo su directa responsabildad”, por lo que,
su conducta del encausado se encontrara tipificada como una presunta falta grave de carécter disciplinario establecido en
el Articulo 28° literales a), d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico que notma: a) B/ dummplimiento de las normas establecidas en lu presente ly y su reglarents”,
QYL nggligendia en el desenpeiio de la funciones”y m)*Las demnds qrte seitale la Ley”,

Que, siendo asi este Despacho por las conclusiones artibadas por la Comisidn Especial de
Procesos Administrativos del Gobiemo Regional de Huancavelica, ha efectuado el andlisis de los hechos irregulares antes
descritos y merituado los documentos de sustento, y se determina que la presente causa constituye presunta falta grave en
la qué habra incurrido los funcionaros de la Gerencia Subregional de Angaraes responsables de la emisién de Ia
Resolucion N° 259-2011-GOB.REG-HVCA-GSRAng en inobservancia a lo Dispuesto en el Decreto Supremo N° 019-
2005-SA y Ia Resolucién Ejecutiva Regional N° 712-2011/GOBREG.HVCA propiciando la Nulidad de la Resolucién
N° 259-2011-GOBREG-HVCA-GSRAng; por lo que, deviene pertinente instaurar proceso administrativo disciplinario,
otorgando a los implicados Ia garantia de una debida defensa, a fin de determinar la magnitud de Ia responsabilidad;

De conformidad al Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM,;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinados del Gobietno Regional Huancavelica.

r's
Con I visacién de la Oficina Regional de Asesotia Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atnbuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado por
la Ley M® 27902y la Resclucién Ejecutiva Regional N°® 270-2013/GOBREG. HVCA /PR,

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- INSTAURAR DProceso Administrativo Disciplinado, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

» RAUL GUSTAVO PALOMINO HERRERA en su actuacién como Gerente de la Gerencia Subregional de
Angaraes, periodo didembre 2011. :

> CARLOS ALFREDO BENDEZU CASTANEDA en su actuacién como Administrador de la Gerencia
Subregional de Angaraes, perodo diciembre 2011.

» SAMER SERPA OREGON en su actuacién como Asesor Juridico de la Gerencia Subregional de Angaraes,
pedodo diciembre 2011.

ARTICULO 2°- PRECISAR que los procesados tienen derecho a presentar su descargo por
escrito y las pruebas que consideren convenientes dentro del término previsto por ley, para lo cual tendir libre acceso al




GOBIERNC REGIONAL
HUANCAVELICA !

N 1083 —2018/GOB.REG-HVEA/GGR

Y N & mpems
/éf&/zaf'/w&«/kﬂo 2‘3 NQY EQB &

expediente administrativo, documentacion institucional y a todos los medios de prueba que les permita ejercer su defensa,
en el marco del libre acceso a la informacion publica que regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

ARTICULO 3°- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo

169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entender aprobada por igual término, a la sola presentacién de I
solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién Especial de

Procesos Administrativos Disciplinatios, Organos competentes del Gobiemo Regional de Huancavelica, Gerencia Sub
Regional de Angaraes e Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SOBIERNO REGIONAL
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